
 
 
 
 

 

FICHE DE POSTE 

Intitulé du poste : Responsable des Systèmes d’information et de communication  
 
N° du poste : Ne pas renseigner 

Cotation du poste Ne pas renseigner 
Catégorie A 

Famille d’emploi NUMERIQUE ET SYSTEMES D’INFORMATION ET DE 
COMMUNICATION 

Emploi 
RESPONSABLE DES SYSTEMES ET RESEAUX 
D'INFORMATION ET DE COMMUNICATION 
 

Correspondance RMFP/REME FP2SIC01 
 
Direction/Service ou autre 
décomposition de l’organigramme Direction Générale des Services 

Lieu d’exercice Le Havre 

Contexte professionnel : 
L'École Nationale Supérieure Maritime (ENSM) est un Etablissement Public à caractère Scientifique, 
Culturel et Professionnel (EPSCP). L’ENSM forme les officiers de la marine marchande, et délivre un titre 
d'ingénieur aux élèves qui se destinent aux domaines maritime et para-maritime. 
 
L'École Nationale Supérieure Maritime est implantée sur quatre sites : Le Havre (siège social), Saint-Malo, 
Nantes, et Marseille. 
 
Le service Systèmes d’Information et de Communication, placé sous l’autorité du Directeur Général des 
services, est composé d’un chef de service et de quatre agents (deux au Havre et deux à Marseille), et 
de deux apprentis.  
 
Le service Systèmes d’Information et de Communication :  

- Assure la définition et la mise en œuvre du schéma directeur numérique, en lien avec le projet et 
les orientations de l’établissement ;  

- Fournit et assure le support des ressources numériques (applications et infrastructures) : 
• Infrastructures : réseaux voix, données, images (liens et équipements actifs), y compris 

sécurité des réseaux ; 
• Equipements : gestion du parc de serveurs, de postes de travail, de téléphones, de 

systèmes d’impression ;  
• Logiciels : applications bureautiques, applications métier, ENT ;  

- Assure l’installation et participe à l'évolution des outils de gestion administrative :  
• Applications de gestion financière et comptable, des ressources humaines, de la scolarité et 

de la vie étudiante, documentaire, du patrimoine, … 
• Gestion du référentiel (structures et individus) 
• Veille technologique 

- Est garant de la mise en œuvre et du suivi des mesures de cyber protection. 
 
Chiffres-clés ENSM : 11 cursus de formation, environ 1400 élèves, 250 agents dont 120 enseignants 
titulaires et contractuels, répartis sur les 4 sites. 



 
 
 
 

Présentation synthétique du contexte et des enjeux du poste : 
L’ENSM sort d’une phase de restructuration de ses sites, avec un recentrage des équipes SIC sur deux 
site, avec le déploiement d’une infogérance externalisée sur deux sites.  
 
Une nouvelle organisation de l’équipe a été mise en œuvre, donnant à chaque assistant informatique et 
réseau des responsabilités par site de l’ENSM et des responsabilités transverses.  
 
De grands projets sont en cours (refonte SI métier, bascule cloud, développement du numérique dans la 
pédagogie, …).  

Missions : 
Le responsable des systèmes d'information et de communication est responsable de la conception, de la 
mise en œuvre et du maintien en conditions opérationnelles et de sécurité des systèmes d’information et 
de communication. Il a notamment pour mission de proposer et de mettre en œuvre la politique de l’éta-
blissement dans le domaine du numérique relative à la gestion, à l’enseignement, à la recherche et à la 
documentation. 

Le RSIC est également RSSI de l’établissement.  

Activités principales : 
- Définir le schéma directeur numérique de l’établissement, ainsi que les plans de continuité 

d’activité et de reprise de service 
- Accompagner l’urbanisation du système d’information en partenariat avec les métiers, 

conformément au contrat d’objectifs et de performances 
- Assurer le management du service, gérer les ressources humaines et les moyens techniques 

affectés, 
- Préparer le budget du service et suivre son exécution, notamment pour la mise en œuvre du plan 

pluriannuel d’investissement, 
- Conduire les consultations des prestataires externes, négocier les contrats et assurer le suivi des 

activités sous-traitées, 
- Définir les moyens affectés aux projets et les organiser, établir et suivre les plannings, 
- Élaborer et documenter les processus de mise en œuvre, 
- Garantir la sécurité, la qualité et la disponibilité des informations (données) et des infrastructures 

(communication, cœur de réseaux et serveurs) 
- En tant que RSSI : définir la politique de sécurité numérique de l’établissement conformément à 

la réglementation applicable, assurer le lien avec la chaine SSI de la tutelle de l’établissement.  
- Assurer un rôle d’assistance à la maîtrise d’ouvrage, en plus de son rôle de maître d’œuvre, pour 

toutes les décisions relatives aux systèmes d’information, de communication et au numérique. 
Pour cela : 

• Assurer la veille technologique afin de gérer l’impact de l’introduction des nouvelles 
technologies dans le système d’information, 

• Conseiller quant aux choix relatifs aux évolutions des usages du numérique, 
• Analyser les directives nationales afin d’aider l’établissement dans sa stratégie de 

développement du numérique, 
• Assurer un conseil organisationnel en vue de l'implantation des projets, 
• Intégrer ou évaluer le positionnement du système d'information dans son environnement 

local et national. 

Liaison hiérarchique : 
 
Placé sous l’autorité directe du Directeur général des services, il est responsable d'un des services 
centraux de l’établissement. 
Il encadre les administrateurs système et réseau implantés dans chacun des quatre sites. Il travaille en 
liaison avec l’ensemble des directions et services de l’établissement en particulier le service de 
l’informatique de gestion des études, ainsi qu’avec les fournisseurs et prestataires. 
Il est membre du comité de direction élargi. 
En tant que RSSI, il est en lien avec le directeur général de l’établissement, ainsi qu’avec directeur général 
des services qui occupe la fonction d’AQSSI.  



 
 
 
 

Compétences : 
 
Savoir-faire  

- Analyser un contexte, une problématique, une complexité 
- Conduire le changement 
- Conduire un projet, une démarche 
- Coopérer 
- Décider 
- Elaborer une stratégie, une politique 

Savoir-être  
- Etre à l'écoute 
- Faire preuve de diplomatie 
- Sens de l'organisation 
- Faire preuve de leadership 

Connaissances  
- Architecture des SIC 
- Gestion budgétaire et comptable 
- Méthode de gouvernance et de pilotage 
- Normes de sécurité informatique 
- Processus et environnement métier 
- Environnement Microsoft Office 365  

Conditions : 
 
Le poste est basé au Havre (siège social). Le travail est effectué en collaboration avec les 4 sites de 
l’ENSM. Une partie des missions se réalise donc à distance : mail, téléphone, visioconférences. Des 
déplacements sont à prévoir sur les sites. 
 
Horaires de travail : horaires de bureau. 
 
Diplôme et expérience professionnelle souhaités : Bac +5 informatique avec une expérience de 
management. 
Domaine de formation souhaité : informatique, réseaux 
Expérience souhaitée : responsable SIC dans un établissement public 
 
Poste vacant à compter du 1er octobre 2024.  

Contacts : 
 
Informations/précisions liées aux missions du poste : 
Pierre-Yves Le Corre, directeur général des services 
Pierre-yves.le-corre@supmaritime.fr  
 
Informations/précisions liées aux conditions d’emploi et candidature (CV et lettre de motivation) : 
Mme Jane SIMON, en charge du recrutement 
09 70 00 03 80 
recrutement@supmaritime.fr 
 
 

Date de publication : 
28/06/2024 

Date limite de candidature : 
31/08/2024 

Date prévisionnelle 
de recrutement : 

01/10/2024 
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